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世の中に、
安心を塗り重ねていく。
カシワバラ・コーポレーションは、

人の暮らしを支える場所をひとつずつ守り抜き、

幸せな社会と産業の発展へと貢献する企業です。
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会社概要
Capture 0101
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会社名 株式会社カシワバラ・コーポレーション

創　立 1949年3月1日

代　表 柏原伸介（2015年就任）

本　社 東京本社 (東京都港区港南1-2-70 品川シーズンテラス18F)
岩国本社 (山口県岩国市山手町1-5-16)

サイト https://www.kashiwabara.co.jp/

事業内容 インフラメンテナンス、マンション建築・大規模修繕、
内装リフォーム

会社概要
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会社概要
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Business overview

事業概要
Capture 0102
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プラント塗装業界売上トップクラスを誇り、
塗装・ブラスト・足場の技術開発にも取り組んでいる
カシワバラ・コーポレーションの祖業です。

岩国市にできた日本初の石油コンビナートの
プラント塗装を手掛けて以来、最新技術を導入しながら
70余年培ってきた技術・ノウハウを活用し
日本のインフラを支え続けている事業です。

事業概要

インフラメンテナンス事業
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事業概要

ビルディングメンテナンス事業

プラントのお客様から「タンク塗装ができるなら社宅の塗装もできるだ
ろう」と社宅の外壁塗装を任されたことをきっかけに、マンション大規模
修繕工事を始めました。（※オリコン満足度ランキングNo.3、売上高業界No.4）

インフラ設備と同様、建物も定期的に修繕を行わないと劣化が進み、価
値が下がってしまいます。
劣化状況を診断し、適切な工事を行うことで建物の長寿命化に貢献し
ています。
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リノベーションデザイン事業

事業概要

カシワバラ・コーポレーションの「古いものを尊重しつつ再生し、より
価値を高める」強みを活かし、東京・山口を中心に近年需要が高まって
いる内外装のリノベーションを行っています。

住宅・オフィス店舗・工場などの建物全体のリノベーション工事から、
インテリアの提案まで行っており、リノベーションを通じて生活する人の
暮らしまでデザインしています。
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建築事業

事業概要

首都圏と山口県に拠点を置き、一から建物を建てる事業です。

様々な企業から依頼を受け、集合住宅から公共施設まで幅広い建物の
建築工事を行っています。

グループ会社のカシワバラ・グラウンド（不動産ディベロッパー）で開発
しているマンション建築を請け負っていることも特徴の一つです。
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Working environment

働く環境
Capture 0103
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働く環境

・塗装修繕領域での圧倒的な強さ
・多くの領域で事業を行っているため、一つの事業に依存しない幅広さがある
・創業以来赤字無しの安定した経営基盤

安定した事業

・M&Aや新規事業により、事業領域を拡大している
・新たな分野への投資を惜しまず挑戦する環境が整っている

新たな挑戦
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働く環境

・全社員の69％がキャリア入社　　　　　  
・役職者は30代～40代で抜擢されている
・能力があれば、若くても責任ある仕事ができる

年齢や採用区分に関係ない環境

・オンボーディング支援制度 
　キャリア入社式・集合研修、人材開発部による定期的な面談
・資格取得支援制度
　受験費用全額支給、資格学校通学全額支給(社内規程有)

様々な支援制度
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役職に応じて
手当が支給されます

役職手当
出生祝金：60,000円

　※第二子以降は55,000円/人
育児休暇：取得実績あり

育児に関する制度
特別休暇：6日
結婚祝金：120,000円
家族手当：配偶者15,000円
　　　　  子供5,000円/人

結婚に関する制度
介護休暇：取得実績あり

介護に関する制度

働く環境

キャリアアップを目指すモチベーションとなる役職手当や、
仕事とプライベートの両立ができるように様々な支援制度をご用意しております。
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・お客様に感謝の言葉をいただいたとき(施工管理)
・作成に携わった資料が受注に繋がり、自身の仕事の価値を実感するとき(営業)

社員の声

やりがいを感じたこと

・風通しが良く、やってみたいことを積極的に応援してくれる環境がある(施工管理)
・年齢に関係なく努力次第で成長していける社風がある(施工管理)

入社してよかったこと

・積極的に新しいことを取り入れて、常に進化していくスタイルが魅力的(施工管理)
・皆で協力して現場を進めて行くので、気持ち的・体力的にも楽になった(施工管理)

前職との違い
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376～500万円 445～542万円 480～662万円 600～987万円 935～1,275万円 1,300～2,000万円

キャリアステップ

C-1
アシスタント

C-2
担当者

C-3
小中規模
現場責任者

M等級
部署長

執行役員A-1～A-3
主要現場
責任者
※要資格

1級土木or1級建築
施工管理技士

・基本給・賞与のみで計算
・役職手当・時間外労働手当など、各種手当は含めておりません
・昇格年数は参考であり、昇格には別途条件があります

1～2年間

施工管理職のキャリアステップ

2～3年間

3～5年間
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2023年9月に東京本社を移転。
代表の想いをヒアリングし、
当社リノベーションデザイン本部が
設計・施工を担当しました。
オフィスリノベーションを通して、
会社が抱える本質的な課題の解決を
目指しました。
当社のデザイン力を体感いただける
ショールームとしての機能も
兼ね備えています。

拠点紹介

東京本社
カシワバラ・コーポレーション
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創業の地である岩国本社も、
2022年にリノベーションデザイン本部
により設計・施工を行いました。
部署間、グループ間のコミュニケーションが
促進されるように出来る限りオープンな空間
を目指し、フリーアドレスを導入しました。
家具や備品は、将来的に全国の支店・
営業所に巡回され、長く使われながら
価値が高められていくことを想定し、
現行品やアンティークで選定しています。

拠点紹介

岩国本社（山口県）
カシワバラ・コーポレーション
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エントリー
お待ちしております！


